CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION DE UN MAXIMO DE 20 PLAZAS DE ENFERMERO
ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) DEL
SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA

Bases de la convocatoria

1.-Objeto y normas generales de la convocatoria.
1.1. Plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso-oposicion, de
un maximo de 20 puestos de trabajo de enfermero/a especialista Obstétrico
Ginecoldgica (Matrona), que resulten vacantes del concurso de traslado.

Los destinos y los nimeros de plantilla se concretaran en la resolucion que aprueba la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas y seran los resultantes tras la
resolucion de la convocatoria de traslado citada.

1.2. Distribucién de las plazas por turnos.

Las plazas convocadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Foral
347/1993, de 22 de noviembre, se distribuiran de conformidad con el siguiente orden
correlativo de provision de puestos:

-El primero, tercero, quinto, etc. en turno libre...
-El segundo, cuarto, sexto, etc. en turno promocién...

El orden correlativo de provisién de puestos vacantes, comenzara a contabilizarse a
partir del turno libre ya que la ultima plaza convocada con anterioridad fue en el turno
de promocion.

Por tanto, la provisién de los puestos convocados se distribuye de la siguiente forma:
a) Un maximo de 8 puestos para el turno de libre.

b) Un maximo de 7 puestos para el turno promocion.

C) 2 puestos para el turno de discapacidad.

d) 3 puesto para el turno de mujeres victimas de violencia de género.

Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no haber obtenido las
personas aspirantes de este turno la puntuacion minima exigida para la superacion de
las pruebas selectivas, pasaran al turno libre.

Del mismo modo, si las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad,
y del turno de mujeres victimas de violencia de género quedaran desiertas por no



haber obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima exigida para la
superacion de las pruebas selectivas, se acumularan al turno que proceda siguiendo el
orden de distribucion establecido en esta base.

De la misma forma, si en el turno de promocion, o en el de reserva para personas con
discapacidad, o en el turno de mujeres victimas de violencia de género resultan mas
personas aspirantes aprobadas que el nUmero de vacantes, las personas aprobadas
sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia
con las personas aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.

En este sentido, las personas aspirantes de los turnos de promocion, de personas con
discapacidad y de mujeres victimas de violencia de género que no reunan los
requisitos exigidos, quedaran admitidas en el turno libre siempre que reunan los
requisitos y demas condiciones exigidas para poder participar en este turno y salvo
manifestacion expresa en contrario.

1.3. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la constitucién, a través de las
pruebas selectivas a que hace referencia la base 6, de listas de personas aspirantes al
desempefio de puestos de trabajo de enfermero/a especialista Obstétrico
Ginecolégica (Matrona), tanto mediante contratacion temporal como por promocién
interna temporal.

1.4. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y
provision de puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

La Orden Foral 110/2011, de 19 de septiembre, de la consejera de Salud, por la que se
regulan los procedimientos de ingreso y provision de puestos de trabajo del personal
sanitario en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y se establecen los baremos
aplicables en los mismos excepto al personal sanitario de nivel A (Estamentos A.1y
A.2) (anexo lll).

El Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el uso del euskera
en las Administraciones publicas de Navarra, sus Organismos Publicos y entidades de
derecho publico dependientes.

Demas normativa complementaria.
1.5. Publicidad.

La convocatoria y los actos que deriven de la misma, se publicaran en uno o varios de
los siguientes medios:

-En el Boletin Oficial de Navarra.



-En la pagina web de empleo publico del SNS-O www.empleosalud.navarra.es, en la
pestafia "Oposiciones" "Categorias Sanitarias" "Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea" "Enfermero/a Especialista" "Obstétrico Ginecoldgica (Matrona)".

1.6. Clasificacién del puesto.

El puesto de trabajo convocado pertenece al nivel o grupo B, clasificado en el
estamento "Diplomados Sanitarios" y especialidad "Enfermeria Obstétrico
Ginecolégica (Matrona)", de la clasificacién vigente de nombramientos en estamentos
y especialidades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea).

1.7. Retribucién.

El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en la Ley Foral 11/1992, de
20 de octubre, y demas disposiciones aplicables.

1.8. Jornada.

La jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio pudiendo ser
modificada en cualquier momento por los érganos administrativos competentes.

1.9. Docencia.

Segun prevé la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud los profesionales
sanitarios participaran en la docencia pregrado, postgrado y continuada de los
profesionales sanitarios y contribuiran en la misma medida en las acciones de
educacién para la salud de la poblacion.

1.10. Vinculacion organica.

Quien obtenga un puesto de enfermero/a especialista Obstétrico Ginecologica
(Matrona) quedara vinculado organicamente al ambito de adscripcién que
corresponda segun lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Foral 347/1993, de 22 de
noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

1.11. Idiomas.

Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones publicas de Navarra, en plazas
para las que sea preceptivo el conocimiento del euskera, o de algun idioma
comunitario, solamente podran participar posteriormente en la provision de las
vacantes de su respectiva Administracién publica para las que el conocimiento de
dicho idioma sea preceptivo para su desempefio.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera
permitido a la persona interesada la obtencién de una plaza que no tuviera
establecido dicho requisito.



2.-Requisitos.
2.1. Para ser admitidas al presente concurso-oposicion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Turno libre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de otro Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente, el derecho a participar se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europeay
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

) Hallarse en posesion del titulo de Graduado/Diplomado en Enfermeria y de la
especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona) o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempenfio de la categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o
reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en
tal sentido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera poseer la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracién publica.

f) De acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la
infancia y adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos
puestos que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos.

2.1.2. Turno de promocién.

Las personas aspirantes al turno de promocién, ademas de los requisitos sefialados
para el turno libre, se deberan reunir los siguientes:



a) Tener la condicién de personal fijo (funcionario, estatutario o contratado laboral fijo)
perteneciente a las Administraciones publicas de Navarra y no encontrarse en
situacién de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en situacién
de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo
de caracter fijo o temporal en la misma administracion convocante.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel o grupo que el puesto convocado y ostentar
diferente categoria.

c) Estar en posesién de la titulacion exigida en la base 2.1.1.c) y acreditar al menos
cinco afios de antigliedad reconocida en las Administraciones publicas.

2.1.3. Turno reservado para personas con discapacidad.

Ademas de los sefialados para el turno libre, deberan tener reconocida oficialmente
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.1.4. Turno reservado a mujeres victimas de violencia de género.

Ademas de los requisitos sefialados para el turno libre, deberan tener y acreditar la
condicion de mujeres victimas de violencia de género.

2.2. Para acceder a las plazas en las que es preceptivo el conocimiento de euskera se
debe poseer el nivel de conocimiento requerido.

Dicho nivel se acreditara en el momento de la presentacion de méritos para la
valoracion de la fase de concurso mediante la correspondiente titulacién o certificado
acreditativo conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, de los
relacionados en la Resolucién 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del
Instituto Navarro de Administracién Publica (Boletin Oficial de Navarra nUmero 117, de
27 de septiembre de 2010).

2.3. En todos los casos, el cumplimiento de los requisitos se entendera referido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los
mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta el momento del
nombramiento.

3.-Solicitud, tasas y documentacion.
3.1. Plazo de inscripcion.

El plazo para presentar solicitud de inscripcion sera de treinta dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de Navarra. Este plazo sera improrrogable.

3.2. Solicitud de inscripcion y tasas.

La solicitud de inscripcion y el pago de tasas se hara por via telematica a través de la
pagina web de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
https://empleosalud.navarra.es/es/oposiciones, en la pestafia "Oposiciones"
"Categorias Sanitarias" "Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea" "Enfermero/a
Especialista" "Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)" y luego pulsando "Inscripcion”.



La tasa a abonar telematicamente, en concepto de formalizacién del expediente y
derechos de examen, es de 41,60 euros. La falta de abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%. Dicha exencion
debera acreditarse mediante:

-Certificado expedido por el Imserso u 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria de la prueba
selectiva.

Para acreditar dicha exencién podra autorizar al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea para que realice la consulta al organismo correspondiente. En caso de no
autorizar dicha consulta debera adjuntar certificacién expedida por la Oficina de
Empleo que corresponda, en la que se haga constar la fecha de inscripcién como
demandante de empleo.

¢) Quienes soliciten, exclusivamente, formar parte de las listas para Promocién Interna
Temporal.

3.3. Documentacion a presentar con la solicitud de inscripcion:

En momento de la inscripcidn telematica debera adjuntarse escaneada la
documentacion referida a la exencion de tasas y la que se indica a continuacién, segin
los casos.

3.3.1. Quienes participen por el turno de promocién y tengan la condicion de personal
fijo de una Administracion publica de Navarra, distinta de la Comunidad Foral de
Navarra o de sus organismos autonomos:

-Certificado en el que conste su condicion de funcionario, estatutario o contratado
laboral fijo, fecha de obtencion de dicha condicion, antigliedad reconocida en las
Administraciones publicas, el nivel o grupo al que pertenece y situacion administrativa,
que acredite que no se encuentra en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en
el puesto desde el que se pretende promocionar.

3.3.2. Las mujeres que participen en el turno de reserva para mujeres victimas de
violencia de género, para acreditar dicha condicion deberan aportar alguno de los
siguientes documentos:

-Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de la victima de violencia de género, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.



-Certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion publica competente.

3.3.3. El resto de personas aspirantes no deberan aportar ningun justificante
documentado mediante papel, salvo que excepcionalmente le sea requerido.

3.4. Bastara con copia simple, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar.

3.5. El resto de requisitos deberdn ser acreditados documentalmente por las personas
aspirantes aprobadas que obtengan puesto de trabajo, en el plazo y forma previstos
en la base 9 de la presente convocatoria.

3.6. La aportacion de la documentacién requerida para formar parte de las listas para
posteriores contrataciones temporales de enfermero/a especialista Obstétrico
Ginecoldgica (Matrona), se realizara en la forma y plazo establecidos en la base 11 de
la presente convocatoria.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones para la
realizacion de los ejercicios, deberan manifestarlo en la solicitud y especificar, en el
espacio habilitado para ello, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo
y de medios.

4.-Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el director de profesionales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la pagina
web de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

En dichos listados de aspirantes, asi como en las siguientes actuaciones del
procedimiento selectivo, la identificacion de las mujeres aspirantes al turno reservado
a victimas de violencia de género, se efectuara mediante un nombre ficticio, que se les
asignara de forma automatica a cada una de ellas en el momento de la presentaciéon
de su instancia de participacion, sin perjuicio de la aplicacién de los principios de
publicidad y transparencia.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista provisional, se
podra formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido. La presentacién de reclamaciones se hara por via telematica a través
de la pagina web de la convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el director de
profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea dictara resolucién
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y ordenara su
publicacién en la pagina web de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea. Las reclamaciones presentadas se entenderan resueltas con la
aprobacién y publicacién de la citada resolucion.



4.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a la persona aspirante.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca mediante la presente orden foral. Cuando de la
documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

4.6. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud de inscripcion en la convocatoria
dentro del plazo establecido, el 6rgano competente dictara resolucién declarando
desierto el concurso-oposicion. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de
Navarra.

5.-Tribunal calificador.

5.1. Los tribunales calificadores seran nombrados por resolucion con la aprobacién de
la lista de personas admitidas y excluidas y estara constituido por un niumero impar de
miembros, no inferior a tres, designandose el mismo niumero de miembros suplentes,
ajustandose a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.

5.2. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicaciéon de las bases de la convocatoria.

5.3. El tribunal tendré su sede en Servicios Centrales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, calle Tudela, 20, 31003-Pamplona.

6.-Desarrollo del concurso-oposicion.
6.1. El orden de realizacion de las fases de que consta esta convocatoria sera primero
la fase de oposicion y a su finalizacion el concurso.

6.2. La oposicidon comenzara en el mes de octubre de 2024. En la misma resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la fase de oposicion.

6.3. Fase de oposicion y valoracion.

6.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio, contestando por
escrito a un cuestionario de preguntas, tipo test, con varias opciones de respuesta de
las que solo una sera valida, que versara sobre el temario incluido en el anexo I.
Penalizaran las respuestas erréneas. El nimero de preguntas, la penalizaciény la
duracion maxima del ejercicio seran determinados por el tribunal antes de dar
comienzo al mismo.



6.3.2. La valoracion de la fase de oposicion sera la siguiente:
La valoracion total de la fase oposicién podra alcanzar un maximo de 60 puntos.
Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, al menos, 30 puntos.

6.3.3. El ejercicio se realizara mediante llamamiento Unico al que las personas
aspirantes deberan comparecer provistas del documento nacional de identidad,
pasaporte o permiso de conducir. Quien no comparezca quedara eliminado de la fase
de oposicion y por tanto del concurso.

6.3.4. Durante el desarrollo del proceso se establecera para las personas aspirantes
con discapacidad que lo hubieran solicitado, y de acuerdo con lo manifestado en su
instancia de participacion en el proceso y conforme a lo que haya determinado la
Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas, las adaptaciones precisas
para su realizacion.

6.3.5. Concluida la calificacion del ejercicio, el tribunal publicara en la pagina web de la
convocatoria, las puntuaciones obtenidas y abrira un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion, por via telemdtica, de alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el tribunal publicara en la pagina web de la convocatoria, las
puntuaciones definitivas de la fase de oposicion.

6.4. Fase de concurso y valoracion.

6.4.1. El tribunal procedera a realizar |la fase de concurso a quienes superen la fase de
oposicion.

Los méritos deberan presentarse de forma telematica a través de la pagina web:
https://empleosalud.navarra.es/es/inicio, en el enlace "Oposiciones" "Categorias
sanitarias" "Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea" eligiendo la categoria
correspondiente, conforme a los apartados sefialados en el baremo de la
convocatoria, en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion del resultado
definitivo de la fase de oposicion.

Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de
los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

No deberan presentar los siguientes méritos, que directamente se pondran a
disposicion del tribunal para su baremacion:

-Servicios prestados en todo Gobierno de Navarra.

-Los que le sean mostrados a través de la pagina web por haber sido valorados en
alguna de las convocatorias anteriores y que obran en la base de datos de
convocatorias del SNS-O.



6.4.2. La fase de concurso consistira en la calificacién de los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo adjunto a esta convocatoria
(anexo Il).

La valoracién de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, podra
alcanzar una puntuacion maxima de 40 puntos.

6.4.3. Para la valoraciéon de los méritos se tendrdn en cuenta Unicamente los obtenidos
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, no
computandose los obtenidos con posterioridad.

6.4.4. Para la valoracién del apartado 1.° del baremo de méritos, se tendra en cuenta
que la plaza convocada esté encuadrada en el estamento "Diplomados Sanitarios"
"Obstetricia y Ginecologia (Matrona)", de la clasificacién vigente de nombramientos en
estamentos y especialidades del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo de la
Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre).

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por la
direccién o jefatura de personal del centro en el que conste obligatoriamente:

-Centro de trabajo.
-Estamento y/o especialidad.

-Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero
total de dias.

En el supuesto de servicios prestados en empresas privadas, ademas de este
certificado sera necesario presentar el informe de vida laboral expedido por Tesoreria
General de la Seguridad Social.

6.4.5. El tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en cada persona
aspirante por cada uno de los apartados del baremo, sin que en ninguin caso pueda
dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o que no
hubiese acreditado documentalmente, ni puede otorgar por cada uno de los
apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.

En el caso de que del examen de la documentacién justificativa de los méritos
presentados se dedujera que se carece de dichos méritos se procedera al descuento
de la puntuacién otorgada, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que hubieran incurrido por falsedad.

6.4.6. Concluida la fase de concurso, el tribunal publicara en la pagina web de la
convocatoria, el resultado de la valoracion, con expresion de la puntuacion obtenida
por cada persona aspirante, y abrira un plazo de 10 dias habiles para la presentacion,
por via telematica, de alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el tribunal publicara en la pagina web de la convocatoria, las
puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

7.-Puntuacion final.



La calificacién final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de concursoy la
de la fase de oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad quien acredite mayor
puntuacion en la fase de oposicion. Si continuara la situacién de empate tendra
prioridad la que ostente mayor puntuacion total siguiendo el orden de los apartados
del baremo anexo a esta convocatoria. Si persistiera la situacion de empate se seguira
el orden de los sub-apartados.

Una vez terminadas las fases de concurso y de oposicion, el tribunal hara publica en la
pagina web de la convocatoria, la relacion de personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion total obtenida y elevara al érgano administrativo competente
propuesta de nombramiento en favor de las aprobadas con mayor puntuacién que
tengan cabida en el niUmero de plazas convocadas.

8.-Eleccion y adjudicacion de centro.

8.1. La eleccion y adjudicacion de centro de destino se efectuara con anterioridad a la
publicacién de la propuesta de nombramiento de acuerdo con las peticiones
formuladas por las personas aprobadas que tengan cabida dentro del nimero de
plazas convocadas, segun turno de participacion, orden obtenido y siempre que
cumplan los requisitos exigidos por estas bases para el acceso a las mismas.

8.2. Elegiran en primer lugar quienes tengan discapacidad de grado igual o superior al
33 %, a continuacion, quienes participen por el turno de promocién y por ultimo
quienes participen por el turno libre, incluyendo en este el de mujeres victimas de
violencia de género.

8.3. En el caso de que hubiera aspirantes con discapacidad y esta influyera en las
condiciones de desempefio de las distintas plazas, con caracter previo a la eleccion se
les adjudicara las que resulten mas acordes, a la vista del informe que se emita al
respecto.

8.4. El procedimiento a seguir para la eleccion sera el siguiente:

-Con caracter previo a la eleccion, se hara publico el listado de aspirantes que pueden
formular elecciény la relaciéon de centros y plazas a elegir. Esta informacion se hara
publica en la pagina web de la convocatoria.

-Los participantes formularan sus peticiones, por via telematica a través de la pagina
web de la convocatoria, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion del resultado final del concurso-oposicion, debiendo relacionar su
peticion las plazas elegidas por orden de preferencia.

8.5. El 6rgano convocante llevara a cabo el acto de eleccion y adjudicacion teniendo en
cuenta el orden de puntuacion y el resto de criterios establecidos informando del
resultado a través de la pagina web de la convocatoria.

9.-Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.
9.1. El 6rgano administrativo competente formulara propuesta de nombramiento a
favor de las personas que, tras la eleccion, les haya correspondido plaza. Dicha



propuesta sera publicada en la pagina web de empleo publico del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

9.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la citada publicacion, las personas
propuestas deberan aportar a la Seccion de Ingreso, Provision y Promocién del SNS-O,
a través del registro general electrénico, los documentos que se indican a
continuacion, segun los casos.

9.2.1. Personas aspirantes que no ostenten la condicién de personal fijo al servicio de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos auténomos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Documento de la titulacién, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencion.

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracion
publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del puesto.

e) Informe expedido por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, acreditativo
de que la persona interesada no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

f) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos de paises que no
pertenezcan a la Union Europea en los supuestos legalmente establecidos.

g) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, o autorizacién al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea para que solicite dicha certificacién al Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

9.2.2. Quienes ostenten la condicion de personal fijo de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos auténomos deberan presentar los
documentos sefialados en los apartados 9.2.1. b), e) y g).

9.2.3. Quienes tengan la condicién de personal fijo de una Administracion publica de
Navarra, distinta de la Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos autonomos,
deberan aportar, ademas de la documentacion indicada en el apartado 9.2.1., un
certificado en el que conste su condicién de funcionario, estatutario o contratado
laboral fijo, fecha de obtencion de dicha condicion, antigliedad reconocida en las
Administraciones publicas, el nivel o grupo al que pertenece y su situacién
administrativa.

9.2.4. Quienes participen por el turno de personas con discapacidad, deberan aportar,
ademas de la documentacién del apartado 9.2.1., acreditacién del grado de



discapacidad y la compatibilidad de la misma con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto, extendida por los equipos de valoraciony
orientacién competentes.

10.-Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El 6rgano administrativo competente mediante resolucién nombrara funcionario
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarray de sus organismos
autéonomos, para desempefiar el puesto de enfermero/a especialista Obstétrico
Ginecolégica (Matrona), a las personas aspirantes que hubieran dado cumplimiento a
lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El plazo para tomar posesion del puesto de trabajo sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacién del nombramiento, que sera publicado en el
Boletin Oficial de Navarra. Dicha publicacion sustituye a la notificacion a los
interesados a los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.3. El nombramiento y toma de posesion conferira el caracter de personal
funcionario de néminay plantilla de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes, y
sera afiliado y dado de alta en el régimen general de la Seguridad Social bajo la accién
protectora prevista en el referido régimen.

Quien ya esté afiliado al régimen de derechos pasivos de cualquiera de sus Montepios,
podra optar por mantenerse en el montepio correspondiente a la administracién en
que ingrese o por afiliarse al de la Seguridad Social.

10.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen
posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de
funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en los supuestos de
renuncias, de no reunir los requisitos, de no haber formulado eleccién de plaza en
tiempo y forma, de que no sea presentada la documentacién requerida tras la
propuesta de nombramiento, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, de no producirse la toma de posesién, salvo causa de fuerza mayor, o de
ser declarado en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de
la toma de posesion, el érgano administrativo competente cubrira la baja con la
persona incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de aprobadas.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, no se modificara la eleccién de
plaza realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose a las nuevas
personas funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.

10.6. Si ninguna de las personas aspirantes hubiera resultado aprobada en el
concurso-oposicion, el érgano competente dictara resolucion declarandolo desierto.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

10.7. En caso de presentarse algun recurso que pueda afectar al nombramiento, por
impugnarse la convocatoria, desarrollo o resolucion del concurso-oposicién, el mismo



no adquirira caracter de firme, quedando supeditado a la resolucién de tales recursos,
tanto en via administrativa como en la jurisdiccion contencioso-administrativa.

11.-Elaboracion de listas para contratacion temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

11.1. La elaboracién de listas para contratacion temporal y su posterior gestion, se
regira por lo dispuesto en la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del consejero de
Salud, por la que se aprueban las normas de gestion de las listas de personas
aspirantes a la contratacién temporal en los centros y establecimientos de los
organismos auténomos adscritos al Departamento de Salud. (Boletin Oficial de
Navarra numero 72, de 12 de abril de 2017), o la vigente en el momento de entrada en
vigor de dichas listas.

11.2. Tipos de lista de contratacion.

En cada uno de los ambitos, se constituiran dos tipos de listas de contratacion
temporal, una para contratos de corta duracion y otra para contratos de larga
duracion.

11.3. Quienes deseen formar parte de las listas de contratacion temporal deberan
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria a fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el desarrollo de todo el
procedimiento.

11.4. Presentacion de titulacion, servicios prestados y eleccién de opciones.

La presentacion de documentacion y la eleccion de opciones debera realizarse en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
resultado final del concurso-oposicion.

Se realizara de forma telematica accediendo a la categoria correspondiente en el
siguiente enlace https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion.

11.4.1. Titulacion.

Se debera presentar la titulacion exigida en la convocatoria para su admisién en la
lista. En el caso de que su titulacién conste en nuestras bases de datos, le sera
mostrada en la pagina web indicada, en cuyo caso no sera necesario adjuntarla de
nuevo.

11.4.2. Servicios prestados.

Podran presentar servicios prestados Unicamente quienes no hayan superado la fase
de oposicion. En el caso de que visualice que sus servicios prestados aparecen en la
pagina web, no sera necesario adjuntarlos de nuevo.

-Si los servicios han sido prestados en Gobierno de Navarra y/o sus organismos
autonomos no debe presentarse documentacion alguna para su acreditacion ya que
esta sera aportada de oficio por la Direccion de Profesionales del SNS-O.



-Si los servicios han sido prestados fuera de Gobierno de Navarra y/o sus organismos
autonomos, deberan ser acreditados mediante certificaciones extendidas por el
organo que ostente la jefatura en materia de personal de cada centro, en las que
constaran obligatoriamente los siguientes datos: centro de trabajo, estamento y/o
especialidad y duracién de la prestacién de servicios de fecha a fecha, con indicacion
del nimero total de dias.

11.4.3. Modificacion de dmbitos y tipos de listas de contratacion.

Las personas interesadas podran variar, reducir o ampliar las opciones de ambitos y
tipos de listas largas y cortas elegidas en la solicitud de inscripcion a la convocatoria.

Los aprobados sin plaza, y para listas de larga duracién, figuraran en todos los ambitos
de trabajo, salvo que soliciten su exclusion de uno o varios ambitos/opciones.

Los aprobados sin plaza, y en relacién con las listas de corta duracion, podran ampliar
la eleccion realizada en la instancia inicial, pudiendo elegir todos los ambitos/opciones
que deseen.

11.4.4. Eleccion o exclusién para el llamamiento de jornadas reducidas.

Las personas interesadas podran optar por excluirse voluntariamente del llamamiento
para aquellas ofertas de contratacion iguales o inferiores a un tercio de jornada, de
forma telematica.

Ademas, se podran elegir otras opciones si estuvieran habilitadas en base a la
normativa vigente.

11.5. Euskera.

El requisito de conocimiento de euskera para listas de contrataciéon temporal podra
ser acreditado en cualquier momento durante la vigencia de estas.

11.6. Personas con discapacidad.

En la gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se respetara lo
establecido en materia de discapacidad en la normativa de personal aplicable a la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

La condicién de persona con discapacidad podra ser acreditada en cualquier
momento durante la vigencia de las listas, generandose la prioridad establecida en la
normativa en el momento de la acreditacion.

En caso de llamamiento para la contratacién temporal, se debera acreditar la
compatibilidad de la discapacidad con el puesto de trabajo objeto de contratacion, la
cual sera extendida de oficio por los equipos de valoracién y orientacion competentes.

11.7. Entrada en vigor.



Las listas de aspirantes a contratacion temporal generadas a partir del presente
proceso selectivo entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion de la propuesta
de nombramiento de las personas que hayan obtenido plaza.

12.-Elaboracion de listas para promocion interna temporal en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea y en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

12.1. La elaboracién de listas por promocién interna temporal y su funcionamiento
posterior, se regira por lo dispuesto en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre,
por el que se regula el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, y por la normativa vigente que lo desarrolle en el
momento de entrada en vigor de dichas listas.

12.2. Quienes deseen formar parte de estas listas, deberan reunir a fecha de
finalizacion de plazo de presentacién de solicitudes y mantener, el requisito de ser
personal fijo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, encuadrado en un inferior
nivel-grupo o categoria al del puesto de enfermero/a especialista obstétrico
ginecologica (matrona) y poseer la titulacién y demas requisitos exigidos en la base
2.1.1. para el acceso a dicho puesto.

Para ser incluido en dicha lista sera necesario haber superado el 30 por 100 de la
puntuacion maxima establecida en las bases de la convocatoria para la fase de
oposicion.

Una vez publicados los resultados finales del concurso oposicién se generaran las
listas de aspirantes a la promocion interna temporal con aquellas personas que estén
en condiciones de ser promocionadas, siendo ordenadas por orden de puntuacion
obtenida en dichas pruebas. En caso de empate se tendra en cuenta para dirimirlo la
antigledad reconocida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes en la convocatoria.

Las listas de aspirantes a promocion interna temporal generadas a partir del presente
proceso selectivo entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion de la propuesta
de nombramiento de las personas que han obtenido plaza.

13.-Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Salud en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o notificacion
del acto recurrido, de conformidad con el articulo 126 1. ¢) de la Ley Foral 11/2019, de
11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarray del Sector
Publico Institucional Foral, y en virtud de la delegacion de competencias efectuada por
Orden Foral 4/2023, de 18 de agosto, de la consejera de Interior, Funcion Publica'y
Justicia.

Contra los actos definitivos emanados del tribunal calificador, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el director gerente del SNS-
O, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacién,
de conformidad con el articulo 126.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional
Foral.



