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1. Comunidad Foral de Navarra

1.2. Autoridades y Personal
1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION 2637E/2022, de 9 de noviembre, del director gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se aprueba la
convocatoria para el ingreso, mediante concurso-oposicién, de un
maximo de 2 plazas del puesto de trabajo de enfermero especialista
Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Mediante Decreto Foral 58/2022, de 25 de mayo, se aprueba la oferta parcial de empleo publico
del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos del afio 2022, correspondiente a la tasa de estabilizacion
conforme al Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la realizacién de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra.

Mediante Decreto Foral 81/2022, de 14 de septiembre, se aprueba la modificacion del Decreto
Foral 58/2022, de 25 de mayo, por el que se modifica la plantilla organica de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

El articulo 5.3 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en las Administraciones Publicas de
Navarra, establece que las plazas incluidas en los procesos de estabilizacién que reunan los
requisitos sefalados en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, seran convocadas para su provision
mediante concurso-oposicion, debiendo ser convocadas, con caracter excepcional, por el sistema
de concurso de méritos el resto de plazas incluidas en las correspondientes ofertas publicas de
empleo de estabilizacion.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la citada ley foral, las
convocatorias de procedimientos selectivos de concurso-oposicion que se aprueben especificaran
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el numero maximo de plazas a proveer, procediéndose a su determinaciéon exacta e identificacion
de los numeros concretos de plazas vacantes ofertadas tras la resolucion del procedimiento de
concurso de traslado que se tramite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de dicha Ley
Foral, incorporandose al correspondiente procedimiento selectivo de ingreso las plazas que
queden como resultas en los concursos de traslados.

Teniendo en cuenta lo anterior y vista la propuesta formulada por la Direccién de Profesionales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, procede aprobar la convocatoria de ingreso, mediante
concurso-oposicion, de un maximo de 2 plazas del puesto de trabajo de enfermero especialista
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que seran
determinadas e identificadas tras la resolucion del procedimiento de concurso de traslados de
conformidad con el articulo 10 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.

En virtud de las facultades conferidas por los Estatutos del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea aprobados por Decreto Foral 171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria para el ingreso, mediante concurso-oposicion, de un maximo de 2
plazas del puesto de trabajo de enfermero especialista Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, asi como sus bases.

2.° Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

3.° Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la consejera de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion o notificacién del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.1.c)
y 126.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y en virtud de la delegacién de competencias
efectuada por Orden Foral 118/2019, de 23 de agosto, del consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior.

Pamplona, 9 de noviembre de 2022.—El director gerente del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, Gregorio Achutegui Basagoiti.

CONVOCATORIA DE INGRESO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE UN MAXIMO DE 2 PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ENFERMERO
ESPECIALISTA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA) PARA EL SERVICIO
NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA

BASES

1.—Objeto y normas generales de la convocatoria.
1.1. Plazas convocadas.



Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de ingreso y por el
sistema de concurso-oposicién, de un maximo de 2 plazas del puesto de trabajo de enfermero
especialista Obstétrico-Ginecologica (Matrona) para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
incluidas en la oferta publica de empleo de estabilizacidén que resulten vacantes tras el traslado
convocado al efecto conforme al articulo 10 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.

Los destinos y numeros de plantilla se determinaran e identificaran tras la resolucién del
procedimiento de concurso de traslado citado.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la constitucion de listas subsidiarias de aspirantes
al desempefio del puesto de trabajo de enfermero especialista Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)
mediante contratacidén temporal.

1.2. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de
medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en
las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa aplicable.

1.3. Los actos que deriven de la convocatoria se publicaran a través de los siguientes medios:
—La convocatoria de ingreso y la resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de Navarra.

—El resto de actos en la pagina web de empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
www.empleosalud.navarra.es en la pestana "Oposiciones" y la categoria correspondiente.

1.4. Las vacantes convocadas seran cubiertas en su totalidad por el turno libre.
1.5. El puesto de trabajo convocado pertenece al nivel o grupo B.

1.6. En los términos establecidos en la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud de
Navarra, los profesionales sanitarios participaran en la docencia pregrado, postgrado y continuada
de los profesionales sanitarios y contribuiran en la misma medida a las acciones de educacion
para la salud de la poblacién.

2.—Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas al presente concurso oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de otro Estado miembro de la Union Europea. También
podran participar el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 aflos 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, el derecho a participar se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.



c) Estar en posesion del titulo de grado/diplomatura en Enfermeria y la especialidad en Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica, o titulo declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion publica.

f) De acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos.

2.2. En el caso de optar a puestos de trabajo bilingues para cuyo acceso es preceptivo el
conocimiento del euskera, el nivel requerido del mismo debera ser acreditado mediante la
correspondiente titulacion o certificado acreditativo del correspondiente nivel conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas, de los relacionados en la Resolucion 210/2010,
de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de Administracién Publica.

Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, en plazas para las
que sea preceptivo el conocimiento del euskera o de algun idioma comunitario, solamente podran
participar en la provision de las vacantes de su respectiva Administracion publica para las que el
conocimiento de dicho idioma sea preceptivo.

Esta prevision no se aplicara a aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el conocimiento
del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la persona interesada
la obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

2.3. No podran concurrir al procedimiento selectivo de ingreso que se convoca para estabilizacion
de empleo temporal aquellas personas empleadas que ostenten la condicion de personal fijo en el
mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos.

Las personas que no cumplan este requisito no podran ser nombradas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud.

2.4. Los requisitos deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza, y se acreditaran por las personas aspirantes
en el momento que se determine en las bases de la presente convocatoria.

3.—Solicitud, tasas y documentacion.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.



La presentacién de solicitudes debera realizarse en el plazo de 15 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. Este plazo sera
improrrogable.

3.2. Solicitud de inscripcién y tasas.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccién https://empleosalud.navarra.es/es
"Oposiciones", en la resefia correspondiente de la convocatoria.

La tasa a abonar, en concepto de formalizacion de expediente y derechos de examen, es de 41,60
euros.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, en el momento de formalizar la solicitud, a través
de un sistema seguro de pago telematico.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100. Dicha
exencion debera acreditarse de acuerdo con lo establecido en la base 3.3.1.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas desde, al menos, un mes antes de la
fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

Para acreditar dicha exencidon podra autorizar al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea para que
realice la consulta al organismo correspondiente. En caso de no autorizar dicha consulta debera
adjuntar certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se haga
constar la fecha de inscripcién como persona desempleada.

La falta de abono de la tasa determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud.

3.3. Documentacion a presentar con la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud telematicamente se debera aportar la siguiente
documentacion escaneada:

3.3.1. Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, deberan
acreditar esta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma.

—Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

3.3.2. En el supuesto de que se pretenda optar por la exencién de la tasa y solamente en el caso
de no autorizar la consulta de la situacién de desempleo, debera adjuntarse certificacion expedida
por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcién como
persona desempleada.



3.4. El requisito de conocimiento de euskera, cuando asi proceda, debera ser acreditado mediante
la correspondiente titulacion oficial, en el momento de la presentacion de méritos para la
valoracion de la fase de concurso.

3.5. El resto de requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes
que obtengan un puesto de trabajo, en el plazo y forma previstos en la base 9 de la presente
convocatoria.

3.6. Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones para la realizacién de
los ejercicios deberan manifestarlo en la solicitud telematica y especificar en el espacio habilitado
para ello, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y de medios

4.—Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccion de
Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea dictara resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la pagina web de la
convocatoria.

4.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la lista provisional, se podra
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido. La
presentacion de reclamaciones se hara via telematica a través de la pagina web de la
convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la persona titular de la
Direccion de Profesionales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en la
pagina web de la convocatoria.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas.

4.4. No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona aspirante.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se
convoca mediante la presente convocatoria. Cuando de la documentacién que se debe presentar
en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

4.6. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud de inscripcion en la convocatoria dentro del
plazo establecido, el érgano competente dictara resolucion declarando desierto el concurso-
oposicion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.



5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por la persona titular de la Direccion Gerencia del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea antes de la aprobacion de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres,
designandose el mismo numero de miembros suplentes, ajustandose a lo dispuesto en el articulo
6.2 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria del tribunal o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

Una vez constituido el tribunal calificador, en caso de enfermedad o ausencia temporal por causa
justificada del presidente o de la secretaria, se aplicara lo establecido en los articulos 21.2'y 22.2
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral.

5.3. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacidon de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.6. El tribunal tendra su sede en los Servicios Centrales del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, calle Tudela, numero 20, C.P. 31003-Pamplona.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.
6.1. El orden de realizacion de las fases de que consta esta convocatoria sera primero la fase de
oposicion y a su finalizacion el concurso.

6.2. La fase de oposicion dara comienzo a partir del mes de noviembre de 2023. En la resolucion
que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se determinara el
lugar, fecha y hora de realizacién del examen.

6.3. Fase de oposicién y valoracion.

6.3.1. La fase de oposicién constara de una prueba que consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 10 de reserva, con 4 alternativas de respuesta para
cada pregunta de las que solo 1 sera valida. La respuesta incorrecta penalizara una tercera parte
del valor de un acierto.



El tiempo maximo de esta prueba sera de 2 horas.

Todas las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el temario que se incluye en el
anexo Il

6.3.2. La valoracion de la fase de oposicién podra alcanzar un maximo de 60 puntos, quedando
eliminados quienes no alcancen 30 puntos.

6.3.3. El ejercicio se realizara mediante llamamiento unico al que se debera comparecer con el
documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quien no comparezca
quedara eliminado de la fase de oposicion y por tanto del concurso.

6.3.4. Durante el desarrollo del proceso se establecera para las personas aspirantes con
discapacidad que lo hubieran solicitado, y de acuerdo con lo manifestado en su instancia de
participacion en el proceso y conforme a lo que haya determinado la Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas, las adaptaciones precisas para su realizacion.

6.3.5. Concluida la calificacién del ejercicio, el tribunal publicara en la pagina web de la
convocatoria las puntuaciones obtenidas y abrira un plazo de 5 dias habiles para la presentacion,
via telematica, de alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el tribunal publicara en la pagina web de la convocatoria, las
puntuaciones definitivas de la fase de oposicion.

6.4. Fase de concurso y valoracion.
6.4.1. El tribunal procedera a realizar la fase de concurso a quienes superen la fase de oposicién.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion deberan aportar, de forma
telematica a través del enlace establecido en la resefia de la convocatoria, la documentacion que
acredite cuantos méritos aleguen, a tenor del baremo establecido en el anexo | de la convocatoria.
Para ello se dispondra de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del
resultado definitivo de la fase de oposicion.

A este respecto deberan aportarse:

—Certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la respectiva
Administraciéon publica, en el que consten de forma detallada los servicios prestados a las
Administraciones publicas distintas a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, en los términos previstos en el baremo del anexo |, incluyendo
expresamente la denominacion del puesto de trabajo conforme a su plantilla organica, nivel de
encuadramiento, el centro o unidad en que se prestaron, las fechas de inicio y fin de cada
prestacion de servicios, asi como cualquier dato adicional pertinente.

—Titulos o certificados que acrediten un nivel de conocimiento de euskera, inglés, francés o
aleman, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados
en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de
Administracion Publica o de titulacion reconocida oficialmente equivalente.



No deberan aportarse, puesto que seran facilitados directamente al tribunal por el érgano
convocante:

—Certificado de servicios prestados y reconocidos en la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos.

—Certificado de haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009.

—Los que sean mostrados a través de la pagina web de la convocatoria por haber sido valorados
en alguna de las convocatorias anteriores y que figuren de manera completa.

Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

6.4.2. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados vy justificados por
las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo del anexo | de esta convocatoria.

La valoracioén de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, podra alcanzar una
puntuacion maxima de 40 puntos.

6.4.3. El tribunal valorara los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de
acuerdo con el baremo establecido en el anexo | de la presente convocatoria.

En la valoracién de los méritos se tendran en cuenta unicamente los obtenidos hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, no computandose los obtenidos
con posterioridad.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese
sido alegado o que no se hubiese acreditado documentalmente ni podra otorgar por cada uno de
los apartados del mismo, puntuacion superior a la maxima sefalada.

El tribunal podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y
acreditados por las personas aspirantes.

6.4.4. En el caso de que del examen de la documentacion justificativa de los méritos presentados
se dedujera que alguna de las personas aspirantes carece de dichos méritos se procedera al
descuento de la puntuacion otorgada a los referidos méritos.

6.4.5. Revisados los méritos, el tribunal hara publico en la pagina web de la convocatoria el
resultado de la valoracién con expresion de la puntuacion obtenida por cada persona aspirante y
se abrira un plazo de 5 dias habiles para la presentacion, via telematica, de alegaciones.

6.4.6. Resueltas las alegaciones, el tribunal publicara en la pagina web de la convocatoria las
puntuaciones definitivas de la fase de concurso, asi como el resultado final del concurso-oposicion.
Las reclamaciones presentadas se entenderan resueltas con la publicacidon de este resultado.



La persona aspirante podra visualizar a través de la pagina web de la convocatoria tanto el
resultado del concurso como la valoracién individual de sus méritos.

7.—Puntuacion final.
La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de oposicidon y de la fase de
concurso.

Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el procedimiento
se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacion en el apartado b.1)
de los contemplados en el anexo | y, en caso de ser coincidente el de mayor puntuacién en el
apartado a) del anexo |, atendiendo, si también persiste el empate, dentro de él, a la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de sus subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera mediante un
unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por
orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

Una vez finalizado el concurso-oposicion, el tribunal hara publica en la pagina web de la
convocatoria, la relacidén de personas aspirantes por orden de puntuacién obtenida y elevara al
organo administrativo competente propuesta de nombramiento o autorizacion de la contratacion a
favor de las personas con mayor puntuacién que tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

8.—Eleccion y adjudicacién de centro.

8.1. La eleccion y adjudicacion de centro de destino se efectuara con anterioridad a la publicacion
de la propuesta de nombramiento o la autorizacion de la contratacion como personal laboral fijo de
acuerdo con las peticiones formuladas por las personas aprobadas que tengan cabida dentro del
numero de plazas convocadas, orden obtenido y siempre que cumplan los requisitos exigidos por
estas bases para el acceso a las mismas.

8.2. Las personas que tengan discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 y obtengan
plaza en esta convocatoria, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccién de
vacantes.

Si la discapacidad influyera en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes, con
caracter previo a la eleccién se les adjudicara las que resulten mas adecuadas, a la vista del
informe que emita al respecto el equipo de valoracion y orientacion competente.

8.3. En el caso de puestos de trabajo para los que es requisito imprescindible acreditar el
conocimiento suficiente del euskera, no se podra acceder a los mismos si no se acredita dicho
conocimiento, quedando vacantes tanto si no hay aspirantes que cumplan este requisito, como si,
aun habiéndolos, no eligen estos puestos de trabajo cuando ejerzan el derecho reconocido en el
apartado 8.1.

8.4. El procedimiento a seguir en la eleccion sera el siguiente:



—Con caracter previo a la eleccion, se hara publico el listado de aspirantes que deben formular
eleccion y la relacion de centros y plazas a elegir. Esta informacion se hara publica en la pagina
web de la convocatoria.

—Los participantes formularan sus peticiones, via telematica a través de la pagina web de la
convocatoria, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
resultado de la valoracion definitiva del procedimiento de concurso-oposicion, debiendo relacionar
en su peticion las plazas elegidas por orden de preferencia.

8.5. El organo convocante informara del resultado a través de la pagina web de la convocatoria.

9.—Propuesta de nombramiento o autorizaciéon para la contratacion y presentacion de
documentos.

9.1. El 6rgano administrativo competente formulara propuesta de nombramiento como personal
funcionario o autorizacién de contratacion como personal laboral fijo, en favor de las personas
aspirantes que, tras la eleccion, les haya correspondido plaza. Dicha propuesta sera publicada en
la pagina web de la convocatoria.

9.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la citada publicacion, las personas aspirantes
propuestas deberan aportar a la Seccion de Ingreso, Provisién y Promocion del SNS-O, los
documentos que se indican a continuacion, segun los casos:

9.2.1. Personas aspirantes que no ostenten la condicion de personal fijo al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos auténomos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Copia de uno de los titulos exigidos en la base 2 o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion, o en su caso, certificacién de estar en condiciones de obtenerlo con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solitudes.

c) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

e) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos de paises que no pertenezcan a la
Unién Europea en los supuestos legalmente establecidos.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, o autorizacion al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
para que solicite dicha certificacion al Registro Central de Delincuentes Sexuales.

9.2.2. Quienes ostenten la condicion de personal fijo de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra o de sus organismos autbnomos deberan presentar los documentos sefialados en los
apartados 9.2.1. b) y f).



9.2.3. El informe expedido por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, acreditativo de
que la persona interesada no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite
para el ejercicio de las funciones propias del cargo, sera aportado de oficio previo reconocimiento
médico realizado al efecto.

9.2.4. En el caso de personas con discapacidad, deberan aportar ademas acreditacion de grado
de discapacidad y la compatibilidad de la misma con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto, extendida por los equipos de valoracion y orientacion competentes.

10.—.Nombramiento, toma de posesion y autorizacion de contratacion.

10.1. El 6rgano administrativo competente, mediante resolucién, nombrara funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos o autorizara la
contratacion como personal laboral fijo a aquellas personas aspirantes que den cumplimiento a lo
establecido en las bases anteriores.

El nombramiento o, en su caso, la autorizacion de la contratacién, se publicara en el Boletin Oficial
de Navarra. Dicha publicacion sustituye a la notificaciéon a las personas interesadas a los efectos
previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.2. El nombramiento y toma de posesion conferira a las personas designadas el caracter de
funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que senalen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos y seran afiliadas y dadas de alta en el régimen general de la
Seguridad Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

El personal funcionario que ingrese en las Administraciones Publicas de Navarra y esté ya afiliado
al régimen de derechos pasivos de cualquiera de sus montepios, podra optar por mantenerse en el
montepio correspondiente a la Administracidn en que ingrese o por afiliarse al de la Seguridad
Social.

Las personas aspirantes contratadas laborales fijas tendran todos los derechos y deberes
derivados del régimen juridico que les es de aplicacidén. Asimismo, seran afiliadas, y dadas de alta
en el régimen general de la Seguridad Social.

10.3. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion del puesto de trabajo el dia
que a tal efecto se fije en la resolucion de nombramiento.

Del mismo modo, las personas aspirantes contratadas laborales fijas deberan suscribir el
correspondiente contrato el mismo dia senalado en el parrafo anterior.

10.4. La toma de posesién como personal funcionario o la suscripcion del correspondiente contrato
quedara aplazado en el caso de que la persona aspirante se encuentre dentro del periodo
establecido para la licencia por nacimiento o cuidado de menor.

En estos casos, tomara posesion o suscribira el correspondiente contrato una vez transcurrido el
tiempo correspondiente a la licencia por nacimiento o cuidado de menor, o con anterioridad si la
persona interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio.

Se reconocera como servicios prestados en la Administracion respectiva el periodo de
aplazamiento de la toma de posesidon o suscripcidn del contrato. Este reconocimiento estara



supeditado a la toma de posesion como personal funcionario o a la suscripcién del
correspondiente contrato, produciendo efectos a partir de la fecha en que se produzca.

10.5. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion o
suscriban el correspondiente contrato, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la
condicién de funcionario o de personal contratado laboral fijo de la Administracion de la
Comunidad Foral.

10.6. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en los siguientes supuestos, el
organo administrativo competente cubrira la baja con la persona aspirante incluida inmediatamente
a continuacion en la relacion de aprobados: supuestos de posibles renuncias a los derechos
derivados del proceso selectivo; de no reunir los requisitos establecidos en la convocatoria para el
desempenio de la plaza; de no haber formulado eleccion de plaza en tiempo y forma conforme al
procedimiento establecido; de que no sea presentada la documentacion requerida tras la
propuesta de nombramiento, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados; de no
producirse la toma de posesion en la plaza adjudicada o la suscripcion del correspondiente
contrato, salvo causa de fuerza mayor; o de ser declarado, a peticion suya, en situacion de
excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, no se modificara la eleccién de plaza realizada
con caracter previo al nombramiento, adjudicandose a las nuevas personas aspirantes las plazas
resultantes de dichas situaciones.

10.7. Si ninguna de las personas aspirantes hubiera resultado aprobada en el concurso-oposicion,
el rgano competente dictara resolucion declarandolo desierto. Dicha resolucidn se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra.

11.—Elaboracioén de listas para contratacion temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

11.1. De los procedimientos de estabilizacién que se tramiten mediante concurso-oposicidn se
derivara la constitucion de listas de aspirantes a la contratacion temporal. Estas listas se aplicaran
con caracter subsidiario respecto a aquellas listas de aspirantes a la contratacion vigentes
derivadas de un procedimiento selectivo de ingreso de los organismos auténomos del
Departamento de Salud.

11.2. La elaboracién de listas para contratacion temporal y su posterior gestion, se regira por lo
dispuesto en la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del consejero de Salud, por la que se
aprueban las normas de gestion de las listas de personas aspirantes a la contratacién temporal en
los centros y establecimientos de los organismos autonomos adscritos al Departamento de Salud
(Boletin Oficial de Navarra numero 72, de 12 de abril de 2017), o la vigente en el momento de
entrada en vigor de dichas listas.

11.3. Tipos de lista de contratacion.

En cada uno de los ambitos, se constituiran dos tipos de listas de contratacion temporal, una para
contratos de corta duracion y otra para contratos de larga duracion.

11.4. Quienes deseen formar parte de las listas de contratacién temporal deberan reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria a fecha de finalizacion de plazo de presentacién de



solicitudes y mantenerlos durante el desarrollo de todo el procedimiento.
11.5. Presentacion de titulacion, servicios prestados y eleccidn de opciones.

La presentacion de documentacion y la eleccion de opciones debera realizarse en el plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso-
oposicion.

Se realizara de forma telematica accediendo a la categoria correspondiente en el siguiente enlace
https://fempleosalud.navarra.es/es/contratacion

11.5.1. Titulacion.

Se debera presentar la titulacioén exigida en la convocatoria para su admisién en la lista. En el caso
de que su titulacidén conste en nuestras bases de datos, le sera mostrada en la pagina web
indicada, en cuyo caso no sera necesario adjuntarla de nuevo.

11.5.2. Servicios prestados.

Podran presentar servicios prestados unicamente quienes no hayan superado la fase de
oposicion. En el caso de que visualice que sus servicios prestados aparecen en la pagina web, no
sera necesario adjuntarlos de nuevo.

—Si los servicios han sido prestados en Gobierno de Navarra y/o sus organismos autonomos no
debe presentarse documentacién alguna para su acreditacion ya que esta sera aportada de oficio
por la Direccion de Profesionales del SNS-O.

—Si los servicios han sido prestados fuera de Gobierno de Navarra y/o sus organismos autonomos,
deberan ser acreditados mediante certificaciones extendidas por el 6rgano que ostente la jefatura
en materia de personal de cada centro, en las que constaran obligatoriamente los siguientes datos:
centro de trabajo, estamento y/o especialidad y duracion de la prestacion de servicios de fecha a
fecha, con indicacion del numero total de dias.

11.5.3. Modificacion de ambitos y tipos de listas de contratacion.

Las personas interesadas podran variar, reducir o ampliar las opciones de ambitos y tipos de listas
largas y cortas elegidas en la solicitud de inscripcidén a la convocatoria.

11.5.4. Eleccion o exclusion para el llamamiento de jornadas reducidas.

Las personas interesadas podran optar por excluirse voluntariamente del llamamiento para
aquellas ofertas de contratacién iguales o inferiores a un tercio de jornada, de forma telematica.

Ademas, se podran elegir otras opciones si estuvieran habilitadas en base a la normativa vigente.

11.6. Euskera.

El requisito de conocimiento de euskera para listas de contratacion temporal podra ser acreditado
en cualquier momento durante la vigencia de estas.

11.7. Personas con discapacidad.


https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion

En la gestidn de las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se respetara lo establecido en
materia de discapacidad en la normativa de personal aplicable a la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

La condicion de persona con discapacidad podra ser acreditada en cualquier momento durante la
vigencia de las listas, generandose la prioridad establecida en la normativa en el momento de la
acreditacion.

En caso de llamamiento para la contratacion temporal, se debera acreditar la compatibilidad de la
discapacidad con el puesto de trabajo objeto de contratacion, la cual sera extendida de oficio por
los equipos de valoracién y orientacion competentes.

11.8. Entrada en vigor.

Las listas de aspirantes a contratacion temporal generadas a partir del presente proceso selectivo
entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion de la propuesta de nombramiento de las
personas que hayan obtenido plaza.

12.—Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Salud en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido, de conformidad con el
articulo 126 1. c) y 126.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y en virtud de la delegacién
de competencias efectuada por Orden Foral 118/2019, de 23 de agosto, del consejero de
Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

Contra los actos definitivos emanados del tribunal calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
notificacion o publicaciéon, de conformidad con el articulo 126.2 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional
Foral.

ANEXO |

Baremo de méritos

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha de publicacion
de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 28 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos: a razén de 2,5
puntos por afio completo de servicios.



a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autonomos: a razon de 1,75 puntos por afio completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras
Administraciones publicas: a razén de 0,86 puntos por afio completo de servicios.

Notas:

1.2 Si el numero de anos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 La puntuaciéon maxima de este apartado a) no podra ser superior a 28 puntos.

3.2 Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios
hasta su finalizacién, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

5.2 Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios especiales
para la formacion o situacion especial en activo se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo efectivamente desempefado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacién de servicios especiales por
otros motivos, excedencia especial o desempenando una jefatura o direccion de unidad organica,
se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de
acceso a dichas situaciones.

6.2 Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos, hasta un maximo de 12 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 3,2 puntos por cada
convocatoria aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del inglés, francés o aleman, como lenguas de trabajo de la Unién Europea,
respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya sido declarado
preceptivo en la plantilla organica, en los puestos sanitarios recogidos en el anexo de la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A: estamentos sanitarios): hasta un maximo de 2 puntos
por cada uno de ellos.

b.3) Euskera:



El conocimiento del euskera se valorara con la siguiente puntuacion:

1. Zona vascoéfona: por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un maximo de 4,4
puntos.

2. Zona mixta: por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho conocimiento
no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica, en los puestos sanitarios recogidos en
el anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen especifico del
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A: estamentos sanitarios):
hasta un maximo de 2,8 puntos.

Notas a los apartados b.2) y b.3):

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima valoracién
sefalada en los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacién maxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesion del equivalente
al nivel B1y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracion del euskera como mérito, cada urrats superado en los cursos organizados
por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacién maxima otorgada.

ANEXO I

Temario

Temas generales.
Tema 1.—Constitucion Espafiola 1978: titulo preliminar. Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: titulo preliminar.

Tema 2.—Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos: capitulos | a lll.

Tema 3.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: titulo
|'y capitulo VIII del titulo Il. Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Tema 4.—Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud.

Tema 5.—Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica y Ley Foral 17/2010,



de 8 de noviembre, de Derechos y Deberes de las personas en materia de salud en la Comunidad
Foral de Navarra.

Tema 6.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres:
titulo preliminar y titulo I. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tema 7.—Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de Profesiones Sanitarias: titulo
preliminar y titulo I.

Tema 8.—Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud:
catitulo preliminar y capitulos I a VIII.

Temas especificos.

Tema 1.—Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Codigo Deontoldgico de la
Enfermeria Espafiola y Cédigo Etico de la Confederacion Internacional de Matronas. El secreto
profesional: concepto y regulacion juridica.

Tema 2.—Metodologia de la investigacion. Disefio de un trabajo de investigacion: objetivo e
hipotesis, planificacidon, costes, ética y legalidad. Tamano y validez de la muestra. Técnicas de
muestreo. Tipos de errores. Comunicacion de resultados. Tema El articulo cientifico y la
comunicacion cientifica: elaboracion, presentacion y publicacion. Practica clinica basada en la
evidencia

Tema 3.—Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Analisis de
datos. Indicadores de salud: clasificacion y utilidad. Analisis de las necesidades de salud.
Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia. Definicion de Calidad de
Vida relacionada con la Salud (CVRS).

Tema 4.—Estadistica aplicada a las ciencias de la salud. Conceptos generales. Estadistica
descriptiva. Estadistica inferencial. Estadistica no paramétrica. Investigacidén cuantitativa:
definicion. Conceptos de poblacion, muestra y variable. Epidemiologia. Concepto. Tipos de
Estudios. Investigacion cualitativa. Principales disefios y métodos en investigacion cualitativa.
Técnicas de investigacion cualitativa, analisis e interpretacion de los datos.

Tema 5.—Validez de los métodos diagndsticos: validez y fiabilidad de los instrumentos de medida.
Sensibilidad, especificidad. Curvas ROC. Valor predictivo positivo y negativo.

Tema 6.—Clasificaciones Internacionales de Problemas de Salud: CIE 10. Sistemas de clasificacion
en cuidados (NANDA, NIC, NOC).

Tema 7.—Los Costes Sanitarios. Concepto. Tipo de Costes. Calculo de Costes: producto Sanitario.
Conceptos de financiacién, gestion y provision de servicios sanitarios. Concepto de equidad,
eficacia, eficiencia y efectividad. Gestion por procesos.

Tema 8.—Seguridad clinica: conceptos basicos de seguridad del paciente. Sistema de Notificacidon
y Aprendizaje para la Seguridad del Paciente (SINAPs). Notificacion de incidentes de seguridad.
Evitabilidad e impacto de eventos adversos.

Tema 9.—La docencia como actividad necesaria para el desarrollo profesional. Participacién de la
matrona en la formacion de pregrado, postgrado y EIR. Formacién continuada.



Tema 10.—Técnicas de comunicacion y consejeria.

Tema 11.—Género y salud. Violencia de género. Malos tratos. Mutilacidon genital femenina.
Deteccion, prevencion, actuacion.

Tema 12.—Genética humana: herencia, genes y cromosomas. Mapa genético y cariotipo. Patrones
de herencia: dominante, recesiva y poligénica. Alteraciones cromosomaticas y hereditarias.
Malformaciones genéticas: tipos, clasificacion, causas y prevencion. Diagndéstico prenatal. Pruebas
invasivas y no invasivas. Asesoramiento y actuacion. Consejo genético.

Tema 13.—Reproduccion humana. Gametogénesis: ovogénesis y espermatogénesis. Conceptos
generales. Estructura y funcién del sistema reproductor masculino y femenino. Organos genitales
externos. Pelvis 6sea. Pelvis blanda. Organos genitales internos. Histologia. Vascularizacion.
Ligamentos. Inervacion. Ciclo reproductor femenino: ciclo ovarico y ciclo endometrial.

Tema 14.—Embriologia. Periodo preembrionario, fecundacion, trasporte e implantacién. Periodo
embrionario: diferenciacion de las hojas germinativas. Caracteristicas morfolégicas y funcionales
de la placenta. Periodo fetal: desarrollo. Circulacion fetal.

Tema 15.—La pareja con problemas de infertilidad: causas, valoracion clinica, alternativas;
tratamientos. Esterilidad/infertilidad. Diagndstico prenatal/postnatal.

Tema 16.—Técnicas de reproduccion asistida.

Tema 17.—Embarazo. Anatomia y fisiologia. Cambios estructurales, funcionales, emocionales y
psicolégicos en la mujer. Diagndstico. Autocuidados: alimentacion, eliminacion,
actividad/descanso, sexualidad, aseo y vestido.

Tema 18.—Preparacién de la gestante y su pareja para el nacimiento, la maternidad/paternidad y la
crianza. Metodologia. Legislacién: trabajo y maternidad. Derechos laborales.

Tema 19.—Consulta preconcepcional: educacion para la salud. Consulta prenatal: Atencion a la
mujer gestante. Control gestacional. Historia clinica y obstétrica. Exploracion general y obstétrica.
Analitica habitual y pruebas diagndsticas: indicaciones, preparacion y riesgos. Identificacion de
factores de riesgo en el embarazo.

Tema 20.—Suelo pélvico: valoracidon anteparto. Masaje perineal y ejercicios de Kegel. Educacion
para la salud.

Tema 21.—Prevencion y atencion de infecciones durante la gestacién. Inmunizacion activa o
pasiva. Toxoplasmosis, listeriosis, rubeola, citomegalovirus, herpes, sida, sifilis, hepatitis By C,
estreptococo. Zika, enfermedad de Chagas, COVID-19. Infecciones vias urinarias. Abuso de
sustancias y embarazo. Cuidados en embarazo, parto, puerperio y lactancia. Educacion sanitaria.

Tema 22.—Embarazo de riesgo: concepto. Situaciones de riesgo. Clasificacion, descripcion,
planificacién de cuidados. Implicaciones maternas y fetales. Intervenciones y valoracion de la
situacion en los trastornos cardiovasculares, respiratorios, digestivos, tuberculosis, listeriosis,
toxemias (hiperemesis, pre-eclampsia, eclampsia), hematologicos, anemia, musculo esqueléticos,
neuroldgicos, diabetes, obesidad, procesos hipertensivos, isoinmunizacion. Muerte fetal. Atencion



al duelo gestacional y perinatal. Pautas de actuacion. Educacion para la salud. Atencion y
cuidados.

Tema 23.—Hemorragias gestacionales. Amenaza de aborto, aborto, embarazo ectoépico, mola,
placenta previa, desprendimiento de placenta. Signos de alarma. Implicaciones materno-fetales.
Intervenciones especificas.

Tema 24.—Complicaciones fetales durante la gestacion. Valoraciéon del crecimiento, desarrollo y
madurez fetal. Problemas derivados de los anejos fetales: placenta, cordon, membranas y liquido
amniotico. Problemas relacionados con la duracion de la gestacion. Amenaza de parto pretérmino.
Embarazo prolongado.

Tema 25.—Embarazo multiple y parto multiple. Valoracion y cuidados. Intervenciones especificas.

Tema 26.—Valoracién, atencion y cuidados durante el parto: signos y sintomas. Exploraciones al
ingreso. Monitorizacion interna y externa. Amniorrexis. Etapas del trabajo del parto: fisiologia del
parto, adaptacion del organismo materno al trabajo del parto, adaptacién del feto al canal del parto.
Situacion y presentacioén fetal: nomenclatura. Valoracion materna y fetal. Monitorizacion.
Partograma.

Tema 27.—Donacion de sangre de corddn umbilical. Definicion. Procedimiento. Aspectos legales.

Tema 28.—Situaciones de emergencia obstétrica en el parto. Prolapso de corddn; rotura uterina;
distocia de hombros; atonia uterina; embolia de liquido amniotico. Hemorragias del alumbramiento.
Sintomas de alarma y pautas de actuacion. Definicion, clasificacion, etiopatogenia, factores de
riesgo, manifestaciones clinicas e intervencion. RCP basica y avanzada de la madre.

Tema 29.—Parto distocico. Parto instrumentado. Cesarea.
Tema 30.—Valoracién del bienestar fetal. Monitorizacion materno-fetal bioelectronica y bioquimica.

Tema 31.—Estrategia de atencion al parto normal. Atencién y cuidados de la mujer en el
alumbramiento. Plan de parto y nacimiento. Parto extrahospitalario. Episiotomia, indicacion y
procedimientos. Clasificacion de los desgarros perineales y procedimiento de reparacion de los
mismos. Complicaciones y secuelas.

Tema 32.—Farmacoterapia en embarazo, parto y puerperio. Farmacoterapia en el parto: inductores,
analgesia y anestesia obstétrica.

Tema 33.—Métodos no farmacolégicos de alivio del dolor.

Tema 34.—Atencién y valoracion del recién nacido. Test de Apgar. Identificacion de factores y
situaciones de riesgo. Adaptacion del RN a la vida extrauterina. Cuidados: Aporte de oxigeno,
termorregulacion, bienestar y seguridad. Valoracion y cuidados durante el periodo de
hospitalizacion: Alimentacién, eliminacion, actividad, suefio. Cribado neonatal metabdlico y de
hipoacusia. Educacién sanitaria. Colecho. Orientacion a los padres sobre sus cuidados.
Identificacion del RN.

Tema 35.—Concepto, intervencion y atencion en: Cuidados centrados en el desarrollo y la familia.
Piel con piel, vinculo afectivo y apego. Método canguro.



Tema 36.—Atencion a la mujer durante el puerperio. Puerperio normal. Modificaciones fisicas y
psicoldgicas. Valoracion, cuidados, prevencion, educacion, autocuidado. Control y seguimiento:
Visita domiciliaria; programas de control puerperal y del recién nacido. Revisién/es postparto.

Tema 37.—Suelo pélvico: valoracion post-parto. Prevencion, asesoramiento y derivacion.
Educacion para la salud.

Tema 38.—Situaciones de riesgo en el puerperio. Concepto, factores etioldgicos y concurrentes.
Complicaciones generales: Hemorragias, enfermedad tromboembdlica, infeccién puerperal:
Profilaxis, atencion y cuidados. Desgarros perineales. Complicaciones y secuelas.

Tema 39.—Adaptacion psicosocial de la puérpera. Salud mental en el puerperio. Depresion post-
parto.

Tema 40.—Alimentacion del bebé: Lactancia materna. Educacién sanitaria y promocion de la
lactancia materna. Iniciativa para la humanizacion y la asistencia al nacimiento y la lactancia
(IHAN). Codigo internacional de comercializacion de sucedaneos de la leche. Inicio y
mantenimiento de la lactancia. Observacion de una toma. Registro. Problemas mas frecuentes.
Lactancia en situaciones especiales. Extraccion manual y conservacion de leche materna. Vuelta
al trabajo. Alimentacién de formula.

Tema 41.—Recién nacido de riesgo: Pretérmino, dismaduro, postérmino. Clasificacién de los
problemas. Anoxia del RN. Traumatismos del Parto. Hiperbilirrubinemia, enfermedad hemolitica del
recién nacido, sepsis neonatal: Causas y prevencion de complicaciones. Cuidados especificos.

Tema 42.—Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada del recién nacido.

Tema 43.—Educacion sanitaria en planificacion familiar. Métodos anticonceptivos. Indicaciones y
contraindicaciones. Niveles de seguridad. indice de PEARL. Educacién y asesoramiento afectivo-
sexual. Atencidn contraceptiva y prevencion de conductas de riesgo.

Tema 44.—Interrupcioén voluntaria del embarazo. Supuestos legales. Decreto Foral 103/2016, de 16
de noviembre, por el que se establece la ordenacion de las prestaciones sanitarias en materia de
salud sexual y reproductiva.

Tema 45.—Infecciones de transmision sexual. Sifilis, gonorrea, herpes genital, tricomoniasis,
condilomas, candidiasis. Otras enfermedades: Sida y hepatitis. Diagnéstico y tratamiento.
Prevencion. Control. Educacion para la salud.

Tema 46.—Plan integral de asistencia a la mujer. Atencion y cuidados: en la adolescencia,
menarquia, pubertad. Problemas ginecoldgicos. Alteraciones del ciclo menstrual. Problemas
estructurales. Procesos inflamatorios e infecciosos. Sexualidad. Fomento de habitos saludables.
Prevencion y control de riesgos.

Tema 47.—Diagnéstico precoz del cancer genital y de mama. Programas de prevencion.
Epidemiologia. Pautas de asistencia. Atencion y cuidados a la mujer con cancer ginecoldgico.

Tema 48.—Climaterio y menopausia. Conceptos generales. Atencion y cuidados a la mujer en el
climaterio. Fomento de habitos saludables. Prevencién y control de riesgos. Educacién para la
salud individual y grupal.



Todas las materias incluidas en el temario se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Caddigo del anuncio: F2214994



