BAREMACION TRASLADOS ENFERMERIA
Apartado 1.—Servicios prestados.
Se valoraran:

1.1. Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se concursa en
centros pertenecientes a cualquier Administracion publica. Por cada aho 2

puntos.

1.2. Servicios prestados en otro estamento y/o especialidad en cualquier

Administracion publica. Por cada afio 0,3 puntos.

1.3. Servicios prestados en calidad de residente o durante el periodo de

residencia: Por cada afio 0,9 puntos.

Se consideraran servicios prestados los realizados tanto en calidad de
funcionario, estatutario o laboral fijo, asi como los prestados con caracter

temporal.

A estos efectos los servicios prestados se computaran de conformidad con los
criterios establecidos sobre el reconocimiento de servicios prestados en la

Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

Cuando los servicios prestados no abarquen la totalidad del afio natural se
asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda en funcién de la
fecha de inicio y finalizacion del contrato con independencia del régimen de

jornada realizada.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados
cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior a

ellas.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de

superior categoria se computaran en el puesto efectivamente desempefiado.



Se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de

servicios especiales.

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no podra

superar los 50 puntos.

Apartado 2.—Formacioén, docencia, investigacion e idiomas.

Los méritos de este apartado se valoraran siempre que estén relacionados con
el puesto al que opta y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto Foral
347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisién de

puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

En relacién con los subapartados 2.3 2.5y 2.6, seran compatibles y se valoraran
la comunicacioén, la ponencia y la publicacién que versen sobre el mismo trabajo

de investigacion.

Las comunicaciones, posteres y ponencias en libros de actas o abstracts no se

valoraran como publicaciones.

2.1. Estudios de tercer ciclo o postgrado.

a) Master en investigacion o suficiencia investigadora/Diploma de estudios

avanzados o experto universitario: 2 puntos.

b) Grado de doctor: 5 puntos.

c) Cum laude, se sumaran 2 puntos.

Las puntuaciones recogidas en los apartados a) y b) son incompatibles entre si.

2.2. Participaciéon como discente en acciones formativas, organizadas o
acreditadas por organismos o centros publicos y centros universitarios. Por cada

crédito académico 0,10 puntos.



Cuando la acreditacion del curso figura en horas se realizara la equivalencia de
diez horas igual a un crédito. Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos

se tomara como referente para la valoracion del curso los créditos.

Los certificados en los que no coste duracion no se valoraran y en los que conste

una duracion de un ano académico se valorara como de 12 créditos.

Se prorratearan las fracciones.

Se valorara la formacion en prevencion de riesgos laborales y en informatica.

Dentro de este apartado también se valoraran las acciones formativas que, aun
no cumpliendo los requisitos en cuanto al ente organizador, hayan sido
realizados por mandato de la Administracion, u homologados por la misma,
incluyéndose expresamente entre estos ultimos los organizados por los
sindicatos dentro de los "Acuerdos de Formacion Continuada en las

Administraciones publicas".

No se valorara como mérito las titulaciones oficiales.

No se contabilizaran en este apartado las horas discentes realizadas durante el

periodo de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.
Se valorara hasta un maximo de 7 puntos.

2.3. Presentacion escrita de ponencias, poésteres o comunicaciones en

congresos, jornadas o reuniones cientificas:

—Internacional: Los tres primeros firmantes: 0,2 puntos. Los tres siguientes: 0,1

puntos.

—Nacional: Los tres primeros firmantes: 0,1 puntos. Los tres siguientes: 0,05

puntos.

—Autondémico: Los tres primeros firmantes: 0,05 puntos. Los tres siguientes:
0,025 puntos.



Para su valoracion debera constar el orden del firmante.

No se valoraran las comunicaciones orales en las que no conste la aceptacion

escrita de las mismas, ni la participacién en mesas redondas.
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

2.4. Realizacion de trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido

becados o premiados por Administraciones u organismos publicos:
—Internacional: 1 puntos.

—Nacional: 0,5 puntos.

—Autondmico: 0,3 puntos.

Solo se valorara al destinatario de la beca o premio por el trabajo cientifico o de

investigacion.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

2.5. La publicacion de trabajos en revistas especializadas, con ISSN: Los tres

primeros firmantes 0,3 puntos. Los tres siguientes: 0,15 puntos.
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

2.6. Colaboracién en libros de caracter cientifico y que contengan ISBN: 0,3

puntos por libro publicado.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.
2.7. Participacion como docente:

a) En acciones formativas, organizadas o acreditadas por organismos o centros
publicos y centros universitarios: Por cada 10 horas: 0,2 puntos.

Los certificados en los que no conste duracion no se valoraran.



No se valoraran en este apartado la docencia recogida en el apartado b).
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

b) Docencia como tutores o coordinadores de practicas asistenciales, profesor
coordinador de practicas asistenciales, profesor clinico asociado, profesor
asociado, tutores de cursos, master o expertos universitarios, colaboradores en
practicas asistenciales, y tutores y colaboradores docentes del personal

residente. Por cada curso académico completo: 0,25 puntos.

Los certificados en los que el periodo acreditado no alcance el curso académico

completo se les asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

2.8. Conocimiento acreditado oficialmente del francés, inglés o aleman, como
lenguas de uso oficial en la Unién Europea: Por cada idioma hasta un maximo

de 5 puntos.

En caso de no poseer certificado de aptitud o su equivalente se valorara con lo

que proporcionalmente corresponda.

Los titulos y certificaciones se valoraran de acuerdo con los niveles establecidos
en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas que se recogen en
la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto
Navarro de Administracion Publica, por la que se establecen las convalidaciones
entre los diferentes titulos y certificaciones que acreditan el conocimiento del
euskera y de los idiomas comunitarios, segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (Boletin Oficial de Navarra nimero 117, de 27 de
septiembre de 2010).

2.9. Los aspirantes podran optar por la asignacion de la puntuacién
correspondiente al nivel de carrera profesional en sustitucion de la que pudiera

corresponder de acuerdo con los sub-apartados 2.2 a 2.7:

Nivel 0: O puntos.



Nivel I: 15 puntos.

Nivel II: 25 puntos.
Nivel Ill: 40 puntos.
Nivel IV: 50 puntos.

El nivel de carrera profesional debe estar reconocido mediante resolucion del
director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a fecha de

publicacion de la convocatoria.

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no podra ser

superior a 50 puntos.
Apartado 3.—Valoracion del conocimiento del euskera.

La valoracion del conocimiento del euskera se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula
el uso del euskera en las Administraciones publicas de Navarra, sus organismos

publicos y entidades de derecho publico dependientes.



